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关于发布 2015年度

质量管理教育培训计划的通知

各有关企业（单位）：

国务院《质量发展纲要（2011-2020 年）》提出了建设质量

强国的目标，建设质量强国必须培养和造就一支高素质的职工

队伍。从质量管理的源头和基础入手打牢企业质量管理基础,切

实提高全员的质量意识和质量行为能力，从而提高企业的产品

质量和服务质量，从根本上提升企业的质量竞争能力。

为大力推广先进的质量管理理念和方法，配合企业制定2015

年质量教育培训计划，方便企业根据实际需求有针对性的参加质

量培训，山东省质量评价协会现发布 2015 年度质量管理教育培

训计划。现将有关事项通知如下：

一、质量管理专题培训



2015 年我们开设了现场管理、质量工具、统计技术等不同

培训课程（计划见附件），欢迎企业根据实际需求选定课程，并

提前联系质量评价协会报名参加培训。

二、企业内部培训

本着方便企业的原则，我们可以根据企业具体需求，到企业

现场进行质量管理教育培训。有关事宜请与质量评价协会联系。

三、联系方式

联系人：张鑫、刘远震

电话：（0531）88023958、82703383

18678291375、15954126585

E-mail:zhangxin250022@163.com

附件：2015 年度质量管理教育培训计划

抄送：各市质量技术监督局质量科（处）



附件：

山东省质量评价协会

2015 年度质量管理教育培训计划

课程名称 时间/课时 地点
培训费

（元/人）

卓越绩效自评师 3月/3 天 潍坊 1500

质量管理交流学习 5月/5 天 外省 2000

卓越绩效评价准则 7月/3 天 烟台 1200

全面质量管理师资培训 9月/2 天 泰安 1000

现场管理

（5s、目视管理、防错法）
11 月/2 天 济南 800

注：具体时间地点详见正式通知。
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